VACATURE

Talentmakelaar — Stichting SPIN (team Wijsneus Brede Talentontwikkeling)

Bij Stichting SPIN geloven we dat ieder kind het recht heeft om te spelen, te ontdekken en zich te
ontwikkelen. In onze speeltuinen, op scholen en in de wijk werken we elke dag aan kansengelijkheid.
We zijn een sociale en groene organisatie waar kinderen zichzelf kunnen zijn en waar talent de ruimte
krijgt om te groeien.

Voor ons team Brede Talentontwikkeling (team Wijsneus) zoeken wij een Talentmakelaar die midden
in de wijk staat, verbindingen legt en samen met scholen, gemeente en partners het verschil wil
maken voor kinderen in Amsterdam Noord en/of Nieuw-West.

Ben jij iemand die makkelijk schakelt tussen scholen, speeltuinen en buurthuizen? Werk je graag
samen én steek je zelf ook de handen uit de mouwen? Heb je hart voor kunst, cultuur, techniek en
talentontwikkeling? En krijg jij energie van het bedenken én realiseren van plannen voor kinderen die
dat extra zetje goed kunnen gebruiken?

Dan zijn wij op zoek naar jou.
Over de functie

Stichting SPIN organiseert, onder andere met team Wijsneus, naschoolse activiteiten voor kinderen in
Amsterdam Noord en Nieuw-West. We werken daar waar het nodig is, samen met scholen en
partners in de wijk.

Als Talentmakelaar ben je verantwoordelijk voor het aanbod brede talentontwikkeling in jouw gebied
(Noord of Nieuw-West). In overleg met scholen en partners stel je een plan op voor naschools
aanbod op school (School en Omgeving) én in de wijk, tijdens het schooljaar en in de vakanties.

Je zorgt dat plannen niet alleen bedacht worden, maar ook goed uitgevoerd.
Je:

e maakt school- en wijkplannen en bewaakt je werkbegroting

e organiseert en cobrdineert naschoolse cursussen

e werft docenten en deelnemers

e onderhoudt actief contact met scholen en partners in de wijk

o neemt deel aan wijkoverleggen en jaargesprekken

e verzorgt inhoudelijke verslaglegging en financiéle verantwoording

Je werkt nauw samen met je SPIN collega’s en met partners zoals sportbuurtwerk, kinderwerkers en
jongerenwerkers.

Daarnaast bouw je mee aan sterke Wijkclubs, samenwerkingen van scholen, organisaties en
professionals die zich inzetten voor een positief en veilig opgroeiklimaat. Je werkt vanuit
jeugdparticipatie: kinderen en jongeren krijgen een stem en doen actief mee.

Wij vragen
Je bent iemand die overzicht houdt, initiatief neemt en makkelijk verbinding maakt.
Daarnaast:

e heb je HBO werk- en denkniveau



e heb je ervaring met talentontwikkeling, cultuureducatie en/of primair onderwijs
e ben je een sterke planner en organisatietalent

o werk je zelfstandig, maar ook graag samen

e Dben je flexibel, pragmatisch en oplossingsgericht

e heb je een open blik en weet je verschillende werelden te verbinden

e ben je (bij voorkeur) bekend in Amsterdam Noord

e ben je vaardig met ICT en standaardsoftware (zoals Word en Excel)

Wij bieden

e Een betekenisvolle functie waarin je direct bijdraagt aan kansengelijkheid

o  Werken in een betrokken en bevlogen team, midden in de wijk

e Veel ruimte om je werk zelf vorm te geven

e Mogelijkheden voor scholing en ontwikkeling

e Salaris conform CAO Sociaal Werk, schaal 9, inclusief eindejaarsuitkering

e Een organisatie die volop in ontwikkeling is en waar jouw bijdrage ertoe doet

Praktisch

Je kunt op korte termijn starten. Stuur je motivatiebrief en CV véér 1 juni 2026 naar mail@stichting-
spin.nl. Meer informatie? Neem contact op met Janke Bakkum, directeur-bestuurder van Stichting
SPIN.

Bekijk ook: www.stichting-spin.nl/wijsneus en www.sterrenmakers.nl
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http://www.sterrenmakers.nl/

