
 

 

 

Vacature pedagogisch medewerker voor de Spelinlopen voor 8 uur per week 

SPIN 
SPIN staat voor bijzonder speeltuinwerk en kinderwerk in Amsterdam Noord. Verspreid over 
Amsterdam Noord heeft SPIN acht speeltuinen en verschillende Spelinlopen (voor ouders met jonge 
kinderen). Beroepskrachten zorgen samen met vrijwilligers voor veilige en aantrekkelijke 
speelruimte, voor allerlei creatieve, sportieve en sociale activiteiten en projecten, voor ontmoeting 
tussen kinderen, ouders en buurtbewoners van allerlei sociale en culturele achtergronden.  
Kinderen in Noord kansrijk laten opgroeien in prettige en leefbare buurten is onze drijfveer. Extra 

aandacht heeft SPIN voor kinderen (en hun ouders) die minder vanzelfsprekend kansen hebben, 

zoals kinderen met een beperking of kinderen die te maken hebben met armoede. Samen met onze 

partners, ouders én kinderen zelf werken we  aan een positieve pedagogische omgeving  (PPO) waar 

kinderen kansrijk kunnen opgroeien. Want ons speeltuinwerk = kinderwerk = buurtwerk. 

Spelinlopen 
De Spelinlopen zijn laagdrempelige ontmoetingsplekken voor ouders met hun jonge kinderen. SPIN 
organiseert deze bij verschillende locaties in Amsterdam Noord zoals Huizen van de Wijk, 
Bibliotheken, speeltuinen of Ouder Kind Centra. Tijdens de Spelinlopen kunnen ouders en kinderen  
gebruik maken van spelletjes en speelgoed en met andere ouders of verzorgers een praatje maken. 
Dat gesprek kan gaan over van alles maar zal vaak gaan over opvoedingsvragen. We wisselen 
opvoedingservaringen uit en regelmatig bespreken we een bepaald thema. Bijvoorbeeld: bewegen 
en spelen met je peuter, gezonde voeding, positief opvoeden, taalontwikkeling of andere 
onderwerpen waaraan ouders behoefte hebben of die de begeleiding signaleert. 
De Spelinlopen worden door de pedagogisch medewerkers samen met vrijwilligers uitgevoerd.  
 

De functie Pedagogisch Medewerker  
De pedagogisch medewerker vormt samen met een collega en de teamleider het professionele team 
van de Spelinlopen. Zij zorgen samen met vrijwilligers voor de uitvoering van de Spelinlopen, voor 
een veilige, informele  sfeer waar ouders en kinderen zich thuis voelen en waar ouders terecht 
kunnen met hun vragen. Dit team zorgt voor ontwikkeling van de Spelinlopen en maakt programma’s  
met bijzondere activiteiten.  
 

Taken: 
- Uitvoering van een aantal Spelinlopen in samenwerking met vrijwilligers.   
- Contact met ouders leggen en dat tussen ouders onderling stimuleren.   
- Opvoedkundige ondersteuning bieden aan de ouders, ouders laagdrempelig voorlichten op 
pedagogisch gebied en stimuleren tot positief opvoeden. 
- Programma’s / activiteiten organiseren over opvoeding en ontwikkeling (laagdrempelig) in overleg 
met collega’s en aansluitend bij vragen van ouders of signalen die je opvangt. 
- Contact onderhouden met relevante professionals uit het netwerk rond opgroeien van jonge 
kinderen. Denk aan OKT, onderwijs, bibliotheek, VVE/Ouderkamers 
- Ouders laten kennis maken met de VVE en andere kindgerichte voorzieningen in de wijk (Ouder 
Kind Centrum, speeltuinen, kinderwerk-activiteiten)  
- Vroegtijdige signalering van problemen en ouders zo nodig doorverwijzen.  
- Mede zorgen voor inhoudelijke vernieuwing van de Spelinlopen. 
- Publiciteit en werving onder de doelgroep. 
 



Profiel van de functie 

Kennis: 

- MBO werk- en denkniveau. Opleiding bij voorkeur MBO Sociaal- Cultureel werk niveau 4 of 
Pedagogisch Werk niveau 4.  

- Een diploma EHBO of Bedrijfshulpverlening (of de bereidheid om dit certificaat spoedig te 
behalen) 

- Kennis over en inzicht in de doelgroep 
- Ervaring in het werken met jonge kinderen en hun ouders 
- Kennis van jeugdwerk en jeugdbeleid. 
- Uitdrukkingsvaardig in woord en geschrift. 
- Beheersing van verschillende programma’s op de PC (Word, Excel, Outlook).  

 

Kwaliteiten: 

- Zelfstandig en initiatiefrijk. 
- Communicatief vaardig in staat om een netwerk op te bouwen en te onderhouden. 
- Goed in organiseren 
- Creatief  
- Flexibel  
- Klantgericht en dienstverlenend 
- Sociaal vaardig 

 

Plaats in de organisatie en waardering van de functie 

De pedagogisch medewerker ontvangt (bege)leiding van één van de teamleiders uit het 

managementteam van SPIN.  

Waardering en inschaling is volgens de CAO-Welzijn. De functie komt overeen met de functie Sociaal 

Pedagogisch Medewerker of Sociaal Cultureel Werker 1 uit het functieboek van de CAO. 

Inschaling: loongroep 4, periodiek 0 – 11, afhankelijk van opleiding en ervaring. 

Hoe solliciteren? 

Solliciteren graag per mail met een motivatiebrief en CV naar v.pentinga@stichting-spin.nl  

Solliciteren kan tot en met maandag 9 juni. Mocht je nog vragen hebben, bel dan naar SPIN 020-

6370154. 
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